
แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
1. ด้านการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อควบคุม ก ากับ การลา การมาปฏิบัติ 
ราชการ การเดินทางไปราชการ  การสรรหา 
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน  การย้าย การ
เลื่อนระดับ  การลาออก  และสวัสดิการของ
ข้าราชการ  พนักงาน ฯลฯ 

- เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเข้ามาใหม่ จึงท าให้
ขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ ขาดประสบการณ ์

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจให้ทันตามกฎหมาย
ระเบียบและหนังสือสั่งการ  
2. หัวหน้างานก ากบัดูแลการ
ปฏิบัติงานและคอยให้
ค าแนะน าเสมอ 

- การควบคุม
ภายในที่มีอยู่มี
ความเพียงพอ 
และประสบ
ความส าเร็จ 
 
 

- - ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบ ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
2. ด้านงานนติิกร 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การด าเนินงานทางดา้นกฎหมาย 
การพิจารณาวนิิจฉัยข้อกฎหมาย งาน
เร่ืองราวร้องทุกข์และร้องเรียน การแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนเปน็ไปดว้ยความ
เรียบร้อยถูกต้อง 

- บุคลากรที่รับผิดชอบ
โดยตรงยังไม่เข้าใจใน
ระบบงาน ขาด
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยตรง 
 

1. อบรมให้ความรู้ในภารกิจ
แต่ละด้านอย่างต่อเนื่องตรง
สายงาน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจให้ทันตามกฎหมาย
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

- การควบคุม
ภายในที่มีอยู่มี
ความเพียงพอ 
และประสบ
ความส าเร็จ 
 

- - ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
3. ด้านงานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยติดเชื้อ และผู้ด้อยโอกาส 
- เพื่อให้การด าเนินการสวสัดิการเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ  
คนพิการ เป็นไปโดยรวดเร็ว เป็นธรรม
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
และหนังสื่อสัง่การที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้สูงอายุมีแนวโน้มมาก
ขึ้นและมีจ านวนมาก ย้ายที่
อยู่บ่อย อาจเกิดปัญหาใน
การรับลงทะเบียน และรับ
เงินซ้ าซ้อนหรือไม่ได้รับเงนิ 
2. การเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชพียังมี
ความเสี่ยงในการโอนเข้า
บัญชีผู้มสีิทธิ ์
3. ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่เสมอ 
 4. ระบบสารสนเทศที่ให้ลง
ข้อมูลไม่มีความแนน่อน 

1. ค าสั่งแบ่งงานตามภารกจิหน้าที่
ความรับผิดชอบชัดเจน 
2. จัดท ารายงานการจา่ยเงินต่อ
ผู้บริหาร ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ป่วยเอดส์ รับ
เงิน 
เบี้ยยังชีพโดยการโอนเข้าบัญชี
ธนาคาร 
3. สร้างความเข้าใจแนวทางในการรับ
ขึ้นทะเบียนผู้สูงอาย ุและผูพ้ิการให้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอาย ุและผู้
พิการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนส าหรับ
การขึ้นทะเบียนได้รับทราบข้อมูล
อย่างทั่วถึง 
5. ประสานงานกับส านักงานทะเบยีน
ราษฎรเพื่อขอคัดลอกรายชือ่ผู้สูงอายุ
ที่มีสิทธิขึ้นทะเบียนในปีงบประมาณ
นั้นๆ 
6. เข้าไปประชาคมในชุมชนอยา่ง
ต่อเนื่อง 
7. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
8. ก าชับเจา้หน้าที่ให้ศกึษาระเบยีบ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งอยู่เสมอ เพือ่ให้
ทันเหตุการณ์ 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่มีความ
เพียงพอแล้ว และ
ยังมีการติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
 

- - ส านักปลัด 



แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
4. ควบคุมการใช้รถยนต์ 
- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑ์ 

- ไม่มีพนักงานขับรถยนต์  1. ด าเนินการสรรหาพนักงาน
ขับรถยนต์ เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 

- การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ยังไม่
เพียงพอ ได้
มอบหมายให้
ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ที่ขับ
รถได้ และมีใบขัยขี่
เป็นผู้ขับรถยนต์
ส่วนกลาง ซึ่ง
ข้าราชการ 
พนักงานจ้างนั้นมี
ภารกิจหลักอยู่แล้ว 
เมื่อไปขับรถจึงท า
ให้งานที่มีอยู่ล่าช้า 
และยังขาดการ
ดูแลรถยนต ์
 
 

- ไม่มีพนักงานขับ
รถยนต์  

1. ค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรบัผิดชอบ
ชัดเจน 
2. ด าเนินการสรรหา
พนักงานขับรถยนต์ เพื่อให้
เป็นไปตามระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ 

ส านักปลัด 

 
 
 



แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรฐั 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์
ผู้ประสบสาธารณภัยในต าบล มคีวาม
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นเป็นไปตาม
มาตรฐาน ลดการสูญเสยีชีวิต 
ทรัพย์สินของประชาชนและก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดในการบริหารจดัการ
งบประมาณ 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบ
โดยตรงยังไม่เข้าใจใน
ระบบงาน ขาดประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานโดยตรง 
2. เมื่อเกิดภัยฉุกเฉิน
ประชาชนแจ้งมายงั
หน่วยงานล่าช้าท าให้
ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือล่าชา้ตามไปด้วย 
 

1. อบรมให้ความรู้ในภารกิจแต่ละด้าน
อย่างต่อเนื่องตรงสายงาน 
2. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบลง
พื้นท่ีสร้างความรู้ละความเข้าใจแก่
ประชาชนในการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพื้นท่ี 
3. ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนาในงานท่ีเกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันต่อการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
5. ฝึกอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) เพิ่มเติม 
6. มีกิจกรรมการปลูกจิตส านึก และ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในชุมชน 
7. จัดต้ังกลุ่มอาสากู้ภัยประจ าหมู่บ้าน 
เพื่อเป็นผู้ประสานงานและเป็นหน่วย
ช่วยเหลือประชาชนและแจ้งข่าวสาร
กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ยังไม่มีความเพียงพอ 
แต่ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับยอมรับได้ 
เนื่องจากพื้นที่มีขนาด
ใหญ่ การรับแจ้ง และ
การตรวจสอบความ
เสียหาย ล้าช้า ท าให้
ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือช้า 
 
 

1. เมื่อเกิดภัย
ฉุกเฉินประชาชน
แจ้งมายังหน่วยงาน
ล่าชา้ ท าให้
ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือ
ล่าชา้ตามไปด้วย 
 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
และผู้น าในพืน้ที่ ลงพื้นที่
สร้างความรู้ละความ
เข้าใจแก่ประชาชนในการ
ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในพืน้ที ่
2. ส่งบุคลากรที่เก่ียวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนาในงานที่เก่ียวกับ
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย อย่างต่อเนื่อง 
3. ฝึกอาสาสมัครป้องกัน
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
เพิ่มเติม 
4. สร้างเครือข่ายจิตอาสา
ภัยพิบัติ เพื่อเป็นผู้
ช่วยเหลือในการท างาน
ของงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน 

ส านักปลัด 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
1 . ต รวจฎี ก าก่ อน อนุ มั ติ เบิ ก
จ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
- เอกสารประกอบฎีกาเบิก
จ่ายเงินลงลายมือชื่อไม่ครบ 
และแนบเอกสารประกอบฎีกา
การเบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนในสาระส าคัญ  
 

การจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบฏีกาการ
เบิกจ่ายยังไม่ถูกต้อง ไม่
ครบถ้วนในสาระส าคัญ 
จึงท าให้เกิดความ
ผิดพลาดและเกิดความ
ล่าชา้ในการเบิกจา่ยเงิน 
 

1.ก่อนส่งฏีกาเจ้าของ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง
ตรวจสอบงบประมาณ
คงเหลือให้เพียงพอ 
2.ตรวจสอบ เอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ฎี ก า ใ ห้
ครบถ้วนตามระเบียบฯ 
3.จัดประชุมเพื่อซักซ้อม
ก า รจั ด ท า ฎี ก า แ ล ะ
เอกสารประกอบฏีกา
เพื่อให้มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
ทิศทางเดี่ยวกัน 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
มีความเพียงพอแล้ว 

- 
 

- กองคลัง 
 

 
 

 

 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕63 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายในที่มี
อยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
2.การปฏิบัติงานในระบบ e-lass 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือสร้างมาตรฐานการท างาน 
และสร้างระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพ่ือน าข้อมูลในเชิงปริมาณ 
เชิงสถิติ ในด้านงบประมาณ 
การเงินการคลัง การบัญชีหรือ
แม้แต่ข้อมูลในส่วนของ
บุคลากรต่างๆ น ามาใช้ในเชิง
การวิเคราะห์ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล 

มีข้อผิดพลาดในการลง
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

1 .มี ค าสั่ งแบ่ งงานตาม
ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบจัดเจน 
2.มอบหมายให้กองคลัง
เป็นผู้ให้ค าแนะน าเมื่อพบ
ข้อผิ ดพ ล าด เพื่ อ จะ ได้
แก้ไขได้ทันเวลา 
3.ให้หัวหน้างานของแต่ละ
กองเป็นผู้ก ากับดูแลให้
เจ้ าห น้ าที่ มี ค วาม รอบ
ค รอ บ ม าก ขึ้ น แ ล ะ ให้
ติดตามระเบียบหนังสือสั่ง
การให้เป็นปัจจุบัน 
4.ส่ งเจ้าหน้ าที่ เข้ ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในที่มีอยู่มี
ความเพี ยงพอแล้วและ
ประสบความส าเร็จดี แต่
ยังพบความเสี่ยงใหม่ คือ
เจ้าหน้าที่ที่จัดท าเอกสาร
ในระบบ e-laas รายงาน
ขอซื้อขอจ้าง  หน้าฎีกา 
ไม่ละเอียดรอบรอบ ท าให้
มีการยกเลิกในระบบมาก
เกินไป 

เจ้าหน้าที่ที่จดัท าเอกสารใน
ระบบ e-laas รายงานขอซื้อ
ขอจ้าง  หน้าฎีกา ไม่
ละเอียดรอบรอบ ท าให้มี
การยกเลิกในระบบมาก
เกินไป 

ทุกส่วนราชการที่เปน็เจ้าของ
งบประมาณในการการวางเบิก
ต้องตรวจเอกสารในระบบ e-laas 
ให้ละเอียดรอบรอบก่อนส่งให้กอง
คลังเบิกจ่าย 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 



แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐั 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
1. งานก่อสร้าง การออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การควบคุมการก่อสร้างเป็นไป
ตามแบบการก่อสร้างตามสัญญาวัสดุ
ก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนด และการส ารวจออกแบบ 
ประมาณราคาถูกต้องตามระเบยีบ 
กฎหมาย  

1. เจ้าหน้าที่ควบคุมงาน
ก่อสร้างขาดความรู้ 
ความเข้าใจและ
ประสบการณ์ท างาน  
 

1. ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมพัฒนาความรู้
ความเข้าใจให้ทันตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ เพื่อ
สามารถน าไปปฏบิัติงาน
ได ้

- การควบคุม
ภายใน ที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว 
แต่ยังพบ
ความเสี่ยง
เร่ืองการขาด
เทคโนโลยทีี่ใช้
ในการควบคุม
งานก่อสร้างที่
ทันสมัย 

- ขาดเทคโนโลยีที่ใช้
ในการควบคุมงาน
ก่อสร้างที่ทันสมัย 

- จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือ
ในการควบคุมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

 
 
 

 

 
 



แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐั 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
2. งานสาธารณูปโภค 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เป็นแนวทางในการพฒันาเมือง
ด้านคมนาคมขนสง่สาธารณปูโภค 
และการด าเนนิการด้านสาธารณะ 
โดยจัดให้มีและดูแลรักษาสถานที่
พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ ถูกต้อง ตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

1. ไม่มีรายงานผลการ
ประเมินความเสียหาย
เสนอผู้บริหาร ก่อน
ด าเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
2. ขาดวัสดุอุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงาน ปรับปรุง 
ซ่อมแซมในเร่ือง
สาธารณปูโภค 
 

1. ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. ก าชับเจ้าหน้าที่ เมื่อไดร้ับ
แจ้งความเสยีหายจะต้อง
ตรวจสอบความเสียหาย 
พร้อมจัดท ารายงานผลและ
ประมาณการราคาเสนอ
ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมตัิ
ก่อนด าเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมในเรื่อง
สาธารณูปโภค 
3. จัดหาวสัดุอุปกรณ์ที ่
จ าเป็นในการปฏบิัติงานให้
เพียงพอและทันต่อการ
แก้ไขปัญหา 

- การควบคุม
ภายใน ที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว 

- - กองช่าง 
 

 

 
 



แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน

ของรฐั 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การ
ประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
3. บริหารงานทั่วไป (งานธุรการ) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานดา้นงานสาร
บรรณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบ  เกิดความสะดวก 
รวมเร็วในการสืบค้นเอกสาร  

-  เอกสารต่างๆ มี
ปริมาณมากขึ้น การ
บริหารจัดการด้านงาน
สารบรรณยังไม่
ครอบคลุม และตู้เก็บ
เอกสารไม่เพียงพอ 
 
 

 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. ปฏิบัติงานตามหลักงาน 
สารบรรณ เพื่อความ
สะดวกในการสืบค้นเอกสาร
ต่างๆ 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การศึกษางานธุรการ 
4. จัดหาสถานท่ีหรือตู้เก็บ 
เอกสารอย่างเหมาะสม 
และเพียงพอเพื่อไม่ให้
เอกสาร  สญูหาย สะดวกใน
การจัดเก็บและค้นหาโดย
แยกแฟ้มเอกสารไว้เป็น
หมวดหมู ่
 

- การควบคุม
ภายใน ที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว 

- - กองช่าง 
 

 



แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

 
 
 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4 .กิ จกรรมการซ่ อมแซมบ ารุง ไฟฟ้ า
สาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้การปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่างตามถนนเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นการ
ลดความเสี่ยงอันตรายที่อาจเกิดจากการ
สัญจรไปมา  
2.เพื่อให้การซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะเกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น 
3.เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะอย่างพอเพียง 
  

-บุคลากรปฏบิัติงาน 
การซ่อมแซมไฟฟ้า 
สาธารณมไีม่เพียงพอ ท า 
ให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่ม ี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
-การปฏิบัติงานไฟฟ้า 
สาธารณะมีความเสี่ยงและ
อันตรายสูง 
 

 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรบัผิดชอบชัดเจน 
2.มีการแจ้งให้หมู่บ้านรายงาน 
เร่ือง ไฟฟ้าสาธารณะช ารุด 
 

-ก าร ด า เนิ น ก า ร
แ ก้ ไ ข ก า ร ข า ด
บุคลากรปฏิบัติงาน
ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ โดยการ
จ้างเหมาบุคคลเข้า
มาท างาน แต่ยังพบ
ความเสี่ยง บุคลากร
ไม่ เพี ย งพอท า ให้
การแก้ไขไม่รวดเร็ว 
และยังมีความเสี่ยง
ของเรื่องเครื่องมือ
ส าห รับ ใช้ ใน ก าร
ซ่อมไฟฟ้า 

-บุคลากรไม่เพียงพอ
การซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะควรมีผู้ช่วยใน
การปฏิบัติงาน เพื่อท า
ให้การแก้ไข้ได้อย่าง
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
-มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะไม่เพียงพอ 
เช่น รถกระเช้าไฟฟา้ 
อุปกรณ์เซฟตี้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

-เสนอแผนงานเพิ่ม บุคลากร
ด้านไฟฟ้าเพิ่ม 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่ม 
-จัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า 
เพื่อลดความเสี่ยงอันตราย
จากการซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ 

กองช่าง 
 



 
แบบ ปค.๕  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ของรฐั/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
1. ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก ลดอัตราการเกิดโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
ควบคุมและป้องกนัโรคไข้เลือดออก  

๑. สิ่งแวดล้อม ความสะอาด
ในชุมชน ขยะ บริเวณบ้าน 
ขยะบริเวณสองข้างทาง ที่
อาจเป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ ายุงลาย 
๒. พื้นที่มีขนาดใหญ่ ยากต่อ
การควบคุม 
3. ประชาชนไม่เกิดความ 
ตระหนัก ไม่มีวินัยในการดูแล
ครัวเรือนและชุมชน 
 

1. บูรณาการท างานกบั  
รพ.สต. อสม. และผู้น าชุมชน 
ภายใต้โครงการหน้าบ้าน นา่
มอง สิ่งแวดล้อมดี และ
โครงการคัดแยกขยะ โดยมี
การอบรมให้ความรู้การ
จัดการขยะไม่ให้เป็นแหล่ง
เพาะพันธุล์ูกน้ ายุงลายแก่
ประชาชน ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
2. ประชาสัมพันธส์ร้างการ
รับรู้ให้ประชาชนเกิดความ
ตระหนักในการดูแลครัวเรือน
ให้สะอาด 
(ด้วยสถานการณ์ covid-19 
จึงไม่สามารถอบรมให้ความรู้
และประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชน) 
 

- การควบคุม
ภายในที่มีอยู่มี
ความเพียงพอ
แล้ว แต่ยังมี
ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้
- ติดตามและ
ปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. สิ่งแวดล้อม ความ
สะอาดในชุมชน ขยะ
บริเวณบ้าน ขยะบริเวณ
สองข้างทาง ที่อาจเปน็
แหล่งเพาะพันธุล์ูกน้ า
ยุงลาย 
2. ประชาชนไม่เกิด
ความตระหนักไม่มีวนิัย
ในการดูแลครอบครัว
และชุมชน 
(ความเสี่ยงอยู่ในระดบั 
ที่ยอมรับได้) 

1. บูรณาการท างานกบั  
รพ.สต. อสม. และผู้น าชุมชน 
ภายใต้โครงการหน้าบ้าน   
น่ามอง สิ่งแวดล้อมดี เพื่อ
จัดการสิ่งแวดล้อมในบ้านและ
นอกบ้านไม่ให้เป็นแหล่ง
เพาะพันธุล์ูกน้ ายุงลาย 
2. ประชาสัมพันธ์เชงิรุกสร้าง
การรับรู้ให้ประชาชนเกิด
ความตระหนักในการดูแล
ครัวเรือนให้สะอาดทุกวันพุธ 
โดยรถประชาสัมพนัธ์ของ 
อบต.บ้านบึง 

กอง 
สาธารณสุขฯ 



 
 

แบบ ปค.๕  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี  ๓๐  กันยายน  25๖3 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรฐั 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงาน 
ของรฐั/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
2. การคัดแยกขยะมูลฝอยที่ต้นทาง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อลดปริมาณขยะในครัวเรือนและ
ในชุมชน 
- เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในเร่ือง
จัดการขยะแต่ละประเภท และการ
จัดการขยะให้เป็น 0 (หลัก 3R)  

๑. อบต. ไม่มีรถเก็บขน 
ครัวเรือนต้องจัดการด้วย
ตนเองโดยการเผา เชน่ 
ถุงพลาสติก โฟม ซึ่งเปน็
การจัดการที่ไม่ถูกต้องและ
ประเภทขยะอันตราย      
ไม่สามารถก าจัดเองได ้
๒. การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของคนในชุมชน 
ต้องการความสะดวกสบาย 
 

 

 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกจิมีหน้าที่
ความรับผิดชอบชัดเจน 
2. รณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก
และโฟม การน าสิ่งของที่ใช้แลว้มาใช้
ซ้ า 
3. บูรณาการท างานรว่มกับ รพ.สต. 
อสม. ผู้น าชุมชน วัด และโรงเรียน
ภายใต้โครงการหนา้บ้าน น่ามอง 
สิ่งแวดล้อมดี โดยรว่มกับเครือข่ายลง
ให้ความรู้แก่ประชาชนในการคัดแยก
ขยะแต่ละประเภทกอ่นน าไปก าจัด
อย่างถูกวิธ ีจ านวน 14 หมู่บา้น ใน
ทุกครัวเรือน และมีการติดตาม
ประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง 
4. น าถุงพลาสติกมาท า ECO BRICKS 
(ด้วยสถานการณ์ covid-19 จึงไม่
สามารถอบรมให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ ์และด าเนินงานได้)  
 

- การควบคุม
ภายในที่มีอยู่มี
ความเพียงพอ
แล้ว แต่ยังมี
ความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได ้
- ติดตามและ
ปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. อบต.ไม่มีรถเก็บขน 
ครัวเรือนต้องจัดการ
ด้วยตนเอง 
2. การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของคนใน
ชุมชน ต้องการความ
สะดวกสบาย 
(ความเสี่ยงอยู่ในระดบั 
ที่ยอมรับได้) 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจมีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. บูรณาการท างานร่วมกับ รพ.สต.  
อสม. ผู้น าชุมชน วัด และโรงเรียนภายใต้
โครงการหน้าบ้าน น่ามอง สิ่งแวดล้อมดี 
โดยร่วมกับเครือข่ายลงให้ความรู้แก่
ประชาชนในการคัดแยกขยะแตล่ะประเภท
ก่อนน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี จ านวน 14 
หมู่บ้าน ในทุกครัวเรือน และมีการติดตาม
ประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง 
3. น าถุงพลาสติกมาท า ECO BRICKS 
4. อบต.บ้านบึงสร้างเตาเผาขยะไร้มลพิษ
เป็นต้นแบบให้กับหมู่บา้นในการก าจัดขยะ
ทั่วไป  
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 



                                         
 

                  
แบบ ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี ๓๐  กันยายน  2563  

 
 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/ 

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กมีประสิทธิภาพ 
- แนวทางการพัฒ นาศูนย์พัฒนาเด็ ก เล็ ก
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  

1. การจัดการศึกษาปฐมวัย
ยังไม่ได้มาตรฐาน ผู้ดูแลเด็ก
ต้องได้รับการปรบัปรุงและ
พัฒนาตนเองในเร่ืองทักษะ
และภาระงานของตนเอง 
2. ด้านอาคารสถานที่
บางส่วนต้องปรับปรุงแก้ไขให้
ถูกต้องตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
3. ไม่มีครูซึ่งมีความส าคัญ
มากเพราะเป็นผู้มีคุณสมบตัิ 
ความเชี่ยวชาญและความรู้
เฉพาะด้านในการจัดท าแผน
หลักสูตรการเรียนการสอน 

๑. ค าสั่งแบ่งงานตามภารกจิ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
2. จัดส่งผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ
พัฒนาให้มีความรอบรู้และ
ปรับปรุงตนเองให้มีทักษะใน
ภาระงานของตนเองเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุม 
ทั้งด้านการเรยีนการสอน 
4. จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
5. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้
มีความเหมาะสมถูกลักษณะ 

- การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว แต่ยัง
มีความเสี่ยงท่ีมี
ปัจจัยมาจาก
ภายนอก เช่น
อาคารสถานท่ีและ
ยังพบว่าไม่มี
บุคลากรครู
(ข้าราชการ) จึงพบ
ความเสีย่งในการ
จัดท าแผนการเรยีน
การสอน 
- ติดตามและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง  

1.ด้านอาคารสถานท่ี
บางส่วนต้องปรับปรุง
แก้ไขให้ถูกต้องตาม
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก แต่เนื่องจากศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ใน
พื้นที่ของโรงเรียนจึงติด
ปัญหาเรื่องการขอ
อนุญาตใช้พื้นที่และอยู่ใน
เขตส านักงานการปฏิรปู
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
2. ไมม่ีบุคลากรครู
(ข้าราชการ) จัดท า
แผนการเรียนการสอน  

๑. ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
2.ด าเนินการขออนุญาตุใช้
พื้นที่กับโรงเรียนและ
ส านักงานการปฏริูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม จ.ราชบุรี 
เพื่อปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ได้มาตราฐานด้าน
อาคารสถานท่ี 
3.สรรหาครูที่มีความรู้
เฉพาะด้านเอกปฐมวัย 
4.สรรหาบุคลากรที่มีความรู้
ทางการศึกษา สาขาวิชา
ปฐมวัย  

กอง
การศึกษาฯ 
 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุร ี

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด วันท่ี ๓๐  กันยายน  25๖๓ 

         
       ลงช่ือ  นายพินิจ  ร่มโพรีย์ 

                                                                                 (นายพินิจ  ร่มโพรีย์) 
                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

                                        วันท่ี  27  ตลุาคม  25๖๓ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรฐั/ 
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
2. ด้านการจัดท าบัญชีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ 
- เพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

๑. บุคลากรไม่มีทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน 
ท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
2.เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมี
ภาระงานเพิ่มขึ้นท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
 

 ๑. มอบหมายงานให้
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานด้าน
การบัญชีของหน่วยงานมา
รับผิดชอบ-ปฏิบัติงาน 
๒.แบ่งงานให้เจ้าหน้าท่ี
ช่วยกันปฏิบัติงาน 
3.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแล้ว 
แต่ยังพบความเสี่ยง
ไม่มเีจ้าหน้าท่ี
การเงินการบญัชี
และพัสดุที่มี
คุณสมบัติเฉพาะ
ด้านเพื่อปฏิบัติงาน
การเงินการบญัชี
และพัสดุศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- ติดตามและปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง  

1.ไม่มีเจา้หน้าท่ีมีความรู้
เฉพาะด้านการเงินและ
บัญช ี

1.ค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 
2.ด าเนินการสรรหาบุคลที
มีความรูด้้านการเงินการ
บัญชีและพัสดุเพื่อ
ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
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